W TYM MIEJSCU OBOWIAZUJA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Standardy Ochrony Maloletnich to zbior zasad, ktére zostaty
spisane w celu okreslenia ram profesjonalnych relacji z dzieckiem i wskazania
dobrych praktyk, a takze zachowan, ktore nigdy nie powinny mie¢ miejsca.

Zasady obejmujg rézne obszary: zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,
zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem, a pracownikiem
PCPR, zasady dotyczace kontaktu fizycznego z dzieckiem, procedury
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka kierujemy sie
dobrem dziecka i jego najlepszym interesem. Bierzemy pod uwage jego wiek,
sytuacje psychologiczng, mozliwosci poznawcze i indywidualne potrzeby.



POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
77-300 CZLUCHOW, al. Wojska Poiskiego 5

~ tel. 59715 49 80

ZARZADZENIE nr 4/2024

Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie
z dnia 25 lipca 2024 roku

W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Dzialajagc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. O przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpezoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024r. poz.
560)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Cztuchowie, ktére stanowia zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wyznaczam Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich Pania Malgorzate
Klobukowska do:
- biezagcego monitoringu, wdrozenia oraz realizacji zarzadzenia,

- ewaluacji zarzadzenia co dwa lata, a w przypadku koniecznosci dokonania zmian,
- sukcesywnego omawiania Standardow w czasie spotkan pracownikéw PCPR.

§3

Zobowiazuje pracownikow do zapoznania z treécig zarzadzenia.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wprowadzenie

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacy w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszlo — okreéla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidlowa i efektywng pomoc maloletnim oraz wskazuje odpowiedzialno$¢é o0séb
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Czhichowie za bezpieczefistwo

maloletnich.

Zasadg obowigzujaca wszystkich pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Cztuchowie jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka
1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowiazany jest dba¢ o prawidiowy rozwdj dzieci
1 przestrzegal zarzadzen oraz procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
instytucji, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

danej instytucji oraz swoich kompetenc;i.

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

I. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Czluchowie,

2. Jednostce, PCPR, Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Cziuchowie,

3. PZOON - Powiatowy Zespo! ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Czluchowie,

4. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilno-prawnej, wolontariusza, stazyste w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Czluchowie, Powiatowym Zespole ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Czhuchowie,

5. dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia,

6. opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ osobe uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnoscei jego rodzic, rodzic zastgpezy lub opiekun prawny,



7. zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny,

8. krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika PCPR Iub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

9. danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka,

10.0sobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czhichowie lub wyznaczonego przez
niego pracownika - Koordynatora sprawujacego nadzér nad realizacja niniejszych
Standardow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Kierownik PCPR, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze SprawcOow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze osoéb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawng.

3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rOwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celdéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi. badz
informacje z rejestru karnego. jezeli prawo tego paifistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

4. Kierownik pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zalgcznik nr 1).

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdowczas
kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
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zabronione oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz 7e nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi
(Zalacznik nr 2).

Pod oswiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresei: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw jest

Kierownik PCPR lub bezposrednio wyznaczony przez niego pracownik PCPR.

Pracownicy PCPR, PZOON, osoby wchodzace w skltad PZOON, tj. psycholodzy,
pedagodzy, pracownicy socjalni, lekarze zostana przygotowani do stosowania Standardow
w drodze spotkania szkoleniowego, w trakcie ktdrego zostang zapoznani z zapisami
niniejszych Standardéw i zobowigzani do ich stosowania. W przypadku nieobecnosci
pracownika, Kierownik PCPR Iub wyznaczony pracownik PCPR przeprowadza
indywidualne szkolenie.

. Z przeprowadzonego spotkania szkoleniowego sporzadza sie list¢ obecnoéci oraz zalacza

si¢ zobowigzanie pracownikéw do przestrzegania Standardéw (Zalgcznik nr 3).

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem, a pracownikiem

1.

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
(pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
dbanie o to, by kazdorazowo: slowa, jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka byla adekwatna do sytuacji, bezpieczna, uzasadniona i sprawiedliwa.

3. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac szacunek i cierpliwo$¢.
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4. Pracownicy powinni uwaznie wystucha¢ dziecka i udziela¢ odpowiedzi adekwatnej do ich
wieku i1 konkretnej sytuacji.

5. Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie dziecka. Nie powinno
sie¢ krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych oséb.

6. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka przewagi fizycznej lub wynikajgcej ze stanowiska
(zastraszanie, grozby, zmuszanie do okreslonego zachowania).

Zasady dotyczace kontaktu fizycznego z dzie¢mi

1. Zabronione sa wszelkie dziatania przemocowe wobec dzieci. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze byé stosowany i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu, poniewaz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, niepelnosprawno$¢, etap rozwoju, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Dopuszcza sig¢ przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, gdy w zaden inny sposéb nie mozna
powstrzymac go od zachowan autoagresywnych lub agresywnych.

2. Przy stosowaniu kontaktu fizycznego z dzieckiem pracownik zawsze musi obserwowaé
reakcje 1 dostosowywac swoje dziatania do tej reakcji.

W przypadku zauwazenia dyskomfortu u dziecka nalezy natychmiast odstgpi¢ od kontaktu
(nie dotyczy powyzszej sytuacji w kwestii przytrzymania dziecka dla bezpieczenistwa).

3. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ w stosunku do dzieci, ktére doswiadczyly
krzywdzenia, w tym seksualnego lub fizycznego. W sytuacji, gdy to dziecko dazy do
nawigzania niestosownych kontaktéw nalezy sprawe niezwlocznie zglosi¢ Kierownikowi
PCPR oraz zasiggna¢ porady psychologa.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

6. Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny z dzieckiem w sytuacji trudnej emocjonalnie dla dziecka,
w szczegOlnosci w czasie interwencji, odebrania dziecka z domu biologicznych rodzicow
na mocy postanowienia sadu, przewozenia do placowek opiekunczo — wychowawczych
lub rodzin zastgpczych w celu niwelowania napigcia, obnizenia stresu, pocieszenia,
uspokojenia, z zachowaniem profesjonalizmu i adekwatnie do zaistniatej sytuacji.

Relacje migdzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone



- Maloletni maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Pracownicy,
wspolpracownicy i rodziny zastepcze chronia ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

. Maloletni majg obowigzek przestrzegania ogélnie obowigzujacych zasad i norm zachowania
stosownie do wieku i poziomu rozwoju.

. Rodzina zastgpcza oraz pracownik lub wspélpracownik ucza dzieci i modelujg wlasciwe
zachowania i stosunki miedzy maloletnimi, nie dajg przyzwolenia na stosowanie
Jjakiejkolwiek przemocy wzgledem siebie.

. Maloletni majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadzaja krzywdy.

. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

. Do niedozwolonych zachowan matoletnich wzgledem siebie, ktore podlegajg zgloszeniu i

zasadom okreslonym w procedurach interwencji zalicza sie m.in. t.:

a) nagminne i bezprzyczynowe stosowanie agresji i przemocy wobec innych matoletnich lub
opiekunow,

b) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w jednostce czy domu rodzinnym, np. rzucanie
przedmiotami, przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek),

¢) celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

d) rozprowadzanie i zazywanie narkotykéw/srodkow odurzajacych/ NSP,

e) zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie),

f) fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udzialem innych o0séb bez
ich zgody (cyberprzemoc).

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

- Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

- Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany
jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy instytucji podejmuja rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
5. Pracownicy zobowiazani sa do troski o bezpieczefistwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi instytucji.



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest bezposrednio zagrozone lub grozi mu cigzki
uszezerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonige pod alarmowy numer 112 Iub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziagl informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypelnia karte interwencji.

2. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek udokumentowac to na pismie i przekaza¢ informacje niezwlocznie Kierownikowi
PCPR w Czluchowie.

3. Konieczno$¢ zgloszenia danego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka Kierownikowi

PCPR zachodzi gdy:

a) pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,

b) dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

c) inna osoba zglosita podejrzenie krzywdzenia dziecka bez wzgledu na to czy mozna ustali¢
tozsamos¢ zghaszajacego.

4. W sytuacji, gdy zgloszone naruszenie bezpieczenstwa dziecka zakwalifikowano jako
niezagrazajace zyciu, bezposredni przelozony podejmuje decyzje o wyznaczeniu 0sob
odpowiedzialnych za interwencje. W dalszej kolejnosci pracownicy PCPR w Czluchowie
inicjujg i podejmujg dalsze dziatania interwencyjne.

5. Do udzialu w interwencji mozna wyznaczy¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologdéw i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich bierze udzial w interwencji.

7. Interwencja prowadzona jest przez osoby zatrudnione w PCPR 1 obejmuje:

a) ustalenie stanu faktycznego sprawy i udokumentowanie na Karcie interwencji (Zafgeznik nr
4),

b) sformutowanie planu pomocy po ujawnieniu krzywdzenia, obejmujacego w szczegdlnosci
podjecie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym ewentualne podjecie
decyzji o powiadomieniu innych shizb, w tym Sadu, czy wlasciwego Zespotu
Interdyscyplinarmego, Policji lub Prokuratury, wszczecia Procedury ,,Niebieska Karta”, czy
objecie wsparciem psychologiczno — pedagogicznym, prawnym oraz socjalnym, w
zaleznosci od potrzeb.

8. Zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka,
poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktérej mowa w niniejszych
Standardach. Ww. zawiadomienia sktada Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Czluchowie.



9. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktérej
mowa w niniejszych Standardach. Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury jest
pracownik socjalny. Oryginal formularza ,Niebieska Karta — A” przekazywany jest do
wlasciwego Zespolu Interdyscyplinamego, kserokopia Karty stanowi dokumentacj¢ PCPR w
Czluchowie.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorg zatgcza sie do akt dziecka.
Rejestr kart interwencji prowadzi Koordynator ds. Standardéw ochrony maloletnich
wyznaczony przez Kierownika PCPR.

11. Wszyscy pracownicy PCPR i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych,

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespdt powolany przez
Kierownika PCPR. W jego sktad wchodza m.in. koordynator rpz, psycholog.

2. Zesp6l moze poszerzy¢ sie do wigkszej liczby specjalistow w zaleznoéci od doznanej
krzywdy.

3. Zespdt spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

4. Zespol tworzy Indywidualny Plan Dzialania, ktory stanowi dokument zapisany
1 przechowywany w aktach dziecka,

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan oraz
przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

1. Jednostka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepen.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.



4. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy jego
identyfikacje.

5. Upublicznienie przez pracownika, wspolpracownika/rodzing zastgpczag wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Pracownikowi, wspotpracownikowi/rodzinie zastepczej
nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow czy innym osobom utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

6. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jeSli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

7. Maloletni majg prawo odmowi¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany. Rodzina zastepcza
za zgoda dziecka moze wykona¢ zdjecie czy nagranie z aktywnosci dziecka, codziennego zycia,
celebracji $wigt, dokumentowaniu sukcesow itp., ale nie moze tych zdje¢ w jakikolwiek sposob
upubliczniaé, ale wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciw/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana,

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci internetowej oraz utrwalonymi w innej formie

1. Rodziny zastgpcze zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, sa zobowigzane
podejmowac dziatania zaradcze zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Rodziny zastgpcze maja obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

3. W placéwcee obowigzuje zakaz udostgpniania maloletnim dostepu do sieci Internet.

Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom Standardow do zapoznania si¢ z
nimi i ich stosowania.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich™ jest dokumentem PCPR w Czluchowie
ogolnodostepnym dla pracownikdw, dzieci oraz ich opiekundw.
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. Dokument w formie papierowej dostgpny jest do wgladu w siedzibie PCPR oraz u
Koordynatora. Ponadto opublikowany jest na stronie internetowej PCPR.

. Pracownik informuje rodziny zastgpcze o miejscu publikacji Standardéw Ochrony
Matoletnich.

. Rodziny zastgpcze zawodowe, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka oraz osoby
zatrudnione do pomocy w opiece nad dzie¢mi i w pracach gospodarskich sg zobowigzane
do stosowania niniejszych standardow.

. Pracownik PCPR daje rodzinom zastepczym do podpisania oswiadczenie, ze zapoznali sie
z obowigzujgcymi Standardami i o konieczno$ci ich realizacji (Zatgcznik nr 5).

. Rodziny zast¢pcze maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami i koniecznosci ich
realizacji.

. W przypadku spotkan rodzicow biologicznych z dzie¢mi na terenie PCPR, rodzice sa
informowani o obowigzujacych w placéwce Standardach i koniecznosci ich realizacji
(Zalgcznik nr 4).

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru dziecka, na
temat ktérego PCPR posiada wiedze zostaje odnotowany poprzez uzupehienie Karty
Interwencji (Zatacznik nr 5).

. Karty interwencji, o ktérych mowa w ust. 1 przechowywane sg w specjalnie na ten cel
przygotowanym miejscu. Dokumentacja przechowywana bedzie przez okres 5 lat.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Kierownik PCPR wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich,

zwang dalej koordynatorem.

a) Koordynator monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie, koordynuje
zmiany w Standardach, prowadzi rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

b) Koordynator zobowiazany jest do przeprowadzania wéréd pracownikéw, raz na dwa lata
ankiety (Zatacznik nr 6) do niniejszych Standardow.
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c) Po przeprowadzonej ankiecie, koordynator opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Kierownikowi PCPR.

d) W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w PCPR.

e) Jedli zachodzi taka potrzeba Kierownik PCPR wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich.

Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow PCPR, w szczeg6lnosci
poprzez zapoznanie potwierdzone wilasnorgcznym podpisem oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowe;j.

3. Zalgeznik nr 7 zawiera skrocong wersje dla dzieci i mtodziezy.

Wazne informacje dla maloletnich

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie. Masz prawo
zlozy¢ zawiadomienie o popelnieniu przest¢pstwa do Prokuratury lub Policji lub Zandarmerii
Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ o pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dzialanie na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

» Ofrodki Pomocy Spolecznej

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

» Placowki ochrony zdrowia

» Placowki edukacyjne np. szkola, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Mozesz zadzwonic do:

» 112 — numer alarmowy — zadzwon pod ten numer, jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie i
niezbgdna jest interwencja policji, strazy pozarnej lub pogotowie
997 — Policja
998 — Straz Pozarna
999 — Pogotowie Ratunkowe

» 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy
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» 80012 12 12 - Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — to telefon skierowany
do wszystkich dzieci, ktore potrzebuja pomocy. Jesli zadzwonisz pod ten numer, bedziesz
moégl/mogla porozmawiaé ze specjalista, ktory postara Ci si¢ poméc. Pod numer
interwencyjny moga tez dzwoni¢ osoby doroste, aby zglosié¢ problemy dzieci lub zaniedbania
wobec nich.

> 800-120-002 OgoéInopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” — to
numer, pod ktéry mogg dzwoni¢ osoby doznajace przemocy w rodzinie, a takze osoby, ktére
styszaly o takiej przemocy lub sg jej $wiadkami,
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ZLalgeznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

.........................................................................

migjscowosé, data

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/em w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

...............................................................................................................

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej] zwigzanej 2z Kkontaktami z
dzie¢mi/informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

.............................................................

data podpis
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich

.........................................................................

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L U ——————————————————————
HEPESEL. ..cnmvonssmmmn vmmmmcmessm s v s v 741 o i o163 4 10 NOT
oswiadczam, ze W PANSTWIE ......oveveveveeceieccieceeeeeeeeeeens nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W panstwie .............cocooooooovoiviiio.
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscilam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oéwiadezenia.

data podpis
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Zalgcznik nr 3
do Standarddéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w
Standardach ochrony maloletnich w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Czluchowie

Ja, nizej podpisana/ o§wiadczam, Ze zapoznalam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie oraz zobowigzuje sie

do ich stosowania i przestrzegania.

.....................................................................
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Zalgeznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zglaszajaca (imie i nazwisko, dane do
kontaktu)

Zrodio wiedzy lub informacji o
przemocy

Forma zgloszenia

Pisemna, bezposrednia, e-mail, telefon (wlasciwe
zaznaczyc)

Fakty wskazujgce na stosowang
przemoc podane przez osobe zglaszajaca

Inne informacje o dziecku/rodzinie

3.

Wskazanie potencjalnej osoby stosujacej
przemoc

Data i podpis osoby zglaszajgcej

Data i podpis osoby przyjmujgce;j
zgloszenie

Forma podjetej interwencji
(wlasciwe zaznaczy¢)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji -
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Zalgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

...............................................................

miejscowos¢, data

Oswiadczenie opiekuna/rodzica maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi
Standardami ochrony maloletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w

Czluchowie

I —— oswiadczam, ze zapoznatam/em
si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich™ stosowanymi w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie i jednoczesnie zobowigzuje¢ si¢ do zapoznania dzieci z tre$cia dokumentu.

....................................................................
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Monitoring Standardéw
Ankieta dla pracownikéw PCPR w Czluchowie

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania ak Nie

Czy  zapoznale$ si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w PCPR w Czluchowie

2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

3. [Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia dziecka?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okre$lonych w Standardach oraz
W pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujgcymi
5. W PCPR w Cziuchowie ,,Standardami Ochrony Maloletnich™? (Jezeli tak,
opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
6. Jjako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

INAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

INAPISZ: Jakie dzialania podjales?

INAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardéw?
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Zalgeznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE w CZLUCHOWIE

w wersji dla dzieci | mlodziezy

W  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Cztuchowie (PCPR) zostaly
wprowadzone Standardy Ochrony Matoletnich. W dokumencie tym znajdziecie miedzy
innymi informacje co to jest krzywdzenie dziecka; gdzie zglaszaé¢, gdy Tobie lub innemu
dziecku dzieje si¢ krzywda. Dokument okresla rowniez jakie zachowanie miedzy dzieémi,
pomiedzy pracownikami PCPR, a dzie¢mi oraz opiekunami a dzie¢mi sg dopuszczalne, a
jakich nalezy unikac,

Standardy okreslaja jakie dzialania sg podejmowane w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagroZenia jego bezpieczenstwa ze strony réwiesnikow, czlonkéw rodziny, opiekunow
zastepezych, pracownikéw instytucji i 0s6b obeych,

Standardy zostaly opublikowane na stronie internetowej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Cztuchowie oraz znajduja si¢ w siedzibie PCPR oraz u Koordynatora. Na
tej stronie znajdujg si¢ takze informacje o instytucjach niosacych pomoc dziecku i rodzinie.

Najwazniejsze okreslenia

1. Dzieckiem/ maloletnim jest kazda osoba do 18 roku zycia.

2. Opiekunem dziecka jest osoba dorosta — rodzic, rodzic zastepezy, osoba, ktéra prowadzi
rodzinny dom dziecka.

3. Krzywdzenie dziecka to wszystkie zamierzone lub niezamierzone dzialania osoby dorostej

lub innego dziecka, ktére powoduje naruszenie godnodci dziecka: Krzywdzenie, czyli
popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka to:

a) przemoc fizyczna - bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie,
policzkowanie, szczypanie;

b) przemoc psychiczna/ emocjonalna - wyzywanie, ponizanie, o$mieszanie, wy$miewanie,
grozby, szantaz, straszenie, odtracenie dziecka, wciaganie dziecka w konflikty dorostych,
nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwoéci dziecka, niszczenie waznych dla
niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, brak zrozumienia z powodu
odmiennoscei;

¢) przemoc seksualna — naruszenie sfer intymnych dziecka, zachecanie do rozbierania sie i
do ogladania nagich osob, robienie zdje¢ lub filmow z udzialem dziecka bez odziezy;

d) zaniedbanie - niezapewnienie dziecku odpowiedniego odzywiania , ubrania wlasciwego
do pory roku, brak zapewnienia odpoczynku, pozostawianie na dworze bez opieki w

20



godzinach wieczornych i nocnych, nieposylanie do szkoly, brak zapewnienia opieki
zdrowotnej, brak poczucie bezpieczefistwa, milodei i troski,
e) cyberprzemoc — nagrywanie w telefonie i upublicznianie tych nagran bez zgody osoby

nagrywanej.

Krzywdzenie dziecka

1. Przemocy / krzywdzenia dziecko moze do$wiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicow
biologicznych, rodzicow zastgpczych, opiekundw lub innych 0séb (np. w szkole, w osrodku
zdrowia, w PCPR, od 0s6b z ktérymi dziecko mialo kontakt).

2. W przypadku, gdy do$wiadczysz ktorejkolwiek z form krzywdzenia ze strony innego
dziecka lub osoby dorostej, powiedz o tym opiekunowi, pracownikowi PCPR lub innej
dorostej osobie, do ktdrej masz zaufanie.

3. W przypadku, gdy PCPR dowie si¢, ze doswiadczyles krzywdzenia podejmie dzialania:

- ustali, ktéra osoba dorosta moze Cie chroni¢ i wspieraé,

- wystucha Cig, w obecnosci opiekuna lub innej osoby dorostej ktérg wskazesz

- wystucha inne osoby, ktore bedg mie¢ informacje o zdarzeniu,

- ustali jak krzywdzenie, ktorego doswiadczyles/as wyplynelo na Twoje zdrowie psychiczne i
fizyczne i czy potrzebujesz w tym zakresie pomocy,

- po wystuchaniu zostanie podjeta decyzja jak nalezy dalej postepowac i jakie instytucje
zostang powiadomione o zdarzeniu, ktérego do§wiadczyles/as,

- wszystkie informacje, ktére przekazesz Ty lub inne osoby zostang zapisane w Karcie
interwencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Czluchowie

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow PCPR z dzie¢mi obowiazuja wszystkich
pracownikow, ktorzy wspolpracujg z Toba i Twoimi opiekunami zastepczymi, rodzicami.
Pracownicy powinni traktowa¢ Cig z szacunkiem, oferowa¢ pomoc w zaleznosci od potrzeb,
szanowac prawo do ochrony prywatno$ci. Pracownicy wystuchujg Cie z uwaga, a Twoja
wypowiedz i przedstawiona wersja wydarzen traktowana bedzie z powaga. Nie oceniaja Cie,
ale wspieraja.

1. Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Toba w PCPR, powinny zachowywaé sie grzecznie i z
poszanowaniem Twoich potrzeb i oczekiwan, szanujg Twoje prawo do ochrony prywatnosci,
2. Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Pracownicy traktujg Ci¢ z szacunkiem i uwzgledniaja Twoja godnosé.

4. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom PCPR i otrzymywania na nie
wyczerpujaeych odpowiedzi.

5. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeé.

6. Pracownikom PCPR, nie wolno przekazywac¢ informacji o Tobie innym dorostym ani
dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundéw.
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7. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow Iub opiekunéw robi¢ Ci
zdjeé, nagrywac filmow.

8. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek.

9. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

10. Pracownikom nie wolno proponowaé¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

11. Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy od Ciebie ani zadnych innych rzeczy. Ty
réwniez nie przyjmuj ich od pracownika.

12. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci, bez wzgledu na
pochodzenie, wyglad, przekonania. Pracownicy nie powinni nikogo faworyzowac.

13. Pracownikom nie wolno Cig¢ bié, szturchaé, popychaé, zawstydzaé, lekcewazyé ani
dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny sposdb, ktorego nie cheesz lub czujesz sie Zle.

14. Pracownicy mogg si¢ z Toba kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
pracg. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania oraz spotyka¢ sig¢

z Toba poza siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, z wylaczeniem pracy w
terenie Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktory odwiedza Twoich opiekunéw
zastepczych i Ciebie.

15. Za zgodg rodzicow lub opiekunéw pracownik PCPR moze kontaktowac sie z Tobag
telefonicznie w czasie pracy i w zwiazku z wykonywana praca.

16. Wiasciwa forma komunikacji pracownika PCPR z Tobg i Twoimi opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail i telefon).

17.Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej podczas wizyt w miejscu zamieszkania Twoich
opiekunéw nie moze pozostawac sam z dzieckiem. Rozmowa z Tobg odbywa si¢ w obecnosci
opiekuna lub drugiego pracownika PCPR.

18. Jesli spotykasz si¢ z rodzicem biologicznym i w tym spotkaniu uczestniczy Koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej lub inny pracownik PCPR nie mozecie zostawac sami. Zawsze
musi by¢ osoba trzecia.

Pamietaj!

Zawsze, kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde Iub
zachowuje si¢ nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, opiekunowi, rodzicowi.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Czhluchowie

Podczas spotkan organizowanych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie,
réznych zajeciach, wspdlnych wyjazdach z Tobg, Twoimi opiekunami spotykasz inne dzieci.
Wowczas nalezy pamietac, ze:
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1. Dzieci uczestniczgce w zajgciach organizowanych na terenie PCPR, dbaja o bezpieczne
relacje pomig¢dzy soba.

2. Dzieci nie zawstydzaja si¢ wzajemnie, nie oskarzaja, nie wysmiewaja, nie ponizajg innych,
traktujg sie z szacunkiem.

3. Nie wypowiadaj si¢ obrazliwie o rodzicach, rodzenstwie, opiekunach innych dzieci.

4. Bgdz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, poglady, wierzenia.

5. Stuchaj innych, nie przerywaj, kiedy mowi. Kazdy ma prawo do wypowiedzi.

6. Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie, wszczynanie bojek, prowokacji, stosowanie
przemocy i agresywnych zachowar.

7. Zarty, ktére nie bawia innych, nie sa zartami, a moga sprawi¢ przykrosc,

8. Konfliktow nie rozwigzuj ki6tnig lub przemoca, tylko spokojna rozmows i wyjasnieniem
wszystkich nieporozumien.

9. Nie dozwolone jest posiadanie ze sobg uzywek (alkohol, nikotyna $rodki odurzajace,
napoje nergetyczne i energetyzujgce), bycie pod ich wpltywem, wnoszenie ich na spotkania,
zabieranie na wyjazdy.

10. Nie wolno wnosi¢ ostrych i niebezpiecznych narzedzi na teren PCPR, zabieraé na
wyjazdy.

11. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy innych dzieci, a tym bardziej
ich nie bierz. Jedli chee co$ pozyczy¢, to najpierw spytaj.

12. Nie dozwolone jest dotykanie, kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory narusza jego godnosé.
13. Nie dopuszczalne jest robienie zdjg¢, filmowanie i rozpowszechnianie bez zgody osoby
bedacej na zdjeciu lub filmowane;j.

14. Na namawiaj nikogo na krzywdzenie.

Pamigtaj !!!

Kazdy ma prawo do poszanowania swojej godnosci i jesli sam doznaje krzywdy lub
jeste$ Swiadkiem krzywdzenia innej osoby, natychmiast powiedz o tym komu$
doroslemu.

Zasady bezpiecznych relacji opiekun, osoby trzecie — dziecko

1. Kazda osoba dorosta powinna szanowa¢ Twoje prawo do prywatnosci.

2. Zadnemu dorostemu nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Nikomu nie wolno Cig krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob, zachowywaé sie niewlasciwe w
twojej obecnosci, obrazac.

4. Osobie dorostej nie wolno Cig bié, szturcha¢, popychaé, zawstydzaé, lekcewazyé ani
dotyka¢ Cig w jakikolwick inny sposdb, ktérego nie cheesz lub czujesz sie Zle.

5. Nie przyjmuj zadnych rzeczy od ludzi, ktdrych nie znasz. Zachowaj ostroznosé réwniez w
stosunku do znanych o0sob.

6. Osobom dorostym nie wolno proponowaé¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji.
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7. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Nie nalezy nikogo
faworyzowadé.
8. Bez Twojej zgody i zgody opiekunow, nikomu nie wolno robi¢ Ci zdjeé, nagrywaé filméw.

Pamietaj!

Krzywdzenie dziecka to czyn zabroniony. Nie b6j si¢ méwié o swoich uczuciach i
do$wiadczeniach zwiazanych z krzywdzeniem. Pomozemy Ci!
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